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महिलाओं के 
आर्थिक सशक्तिकरण 
को आगे बढ़ाने के लिए 
देखभाल सेवाओं को 
प्राथमिकता देना

कृपया देखन ेके लिए स्कैन करें
हमारा लगातार बढ़ता हुआ सदस्य आधारWeProsper एक वैश्विक गठबंधन ह ैजो लैंगिक समानता को आगे बढ़ाने, संरचनात्मक बाधाओं को दूर करने 

और आर्थिक अभिनेताओं के रूप में महिलाओं और लड़कियों की आवाज और शक्ति को बढ़ावा देन ेके लिए 
रणनीतिक वकालत में संलग्न होकर महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण (WEE) को बढ़ावा देता है। हम एक साथ 
मिलकर वैश्विक साक्ष्य-आधार का निर्माण और उपयोग करने के लिए एक नारीवादी और पारस्परिक दृष्टिकोण 
का उपयोग करके महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण का उपयोग करने के लिए काम करते हैं- वैश्विक नीति को 
पूरी तरह स ेसूचित करते हैं, WEE के लिए धन में वृद्धि करते हैं, और महिलाओं और लड़कियों के लिए उनकी सभी 
विविधता में समृद्धि का समर्थन करते हैं।

WeProsper क ेबारे में
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महिला आर्थिक सशक्तिकरण 
के लिए वैश्विक गठबंधन



देखभाल के 
5 रुपये

मान्यता देना

नर्वितरण

कम 

करना पुरस्कृत 

करना
प्रतिनिधित्व करना

पहचान, पुनर्वितरण,और अवैतनिक
 देखभाल कार्य को कम करना, जैसे:
  

सशुल्क देखभाल कार्य को पुरस्कृत करना और  
उसका प्रतिनिधित्व करना, जैसे:  

 
निर्णय लेने, बजट बनाने और डेटा संग्रह में अवैतनिक देखभाल को 
ध्यान में रखते हुए
घर से लेकर सार्वजनिक क्षेत्र तक महिलाओं और पुरुषों के बीच 
देखभाल की जिम्मेदारियों को समान रूप से वितरित करना
महिलाओं और लड़कियों की राजनीतिक, आर्थिक और सामाजिक 
भागीदारी के लिए अधिक समय देने के लिए अवैतनिक देखभाल कार्यों को 
कम करना, जो परंपरागत रूप से देखभाल के बोझ के अनुपातहीन हिस्से को 
वहन करते हैं

 

   

समान कार्य के लिए समान वेतन और समान वेतन सुनिश्चित 
करना पेड केयर वर्कर्स के लिए पर्याप्त पारिश्रमिक, प्रतिनिधित्व और 
एसोसिएशन की स्वतंत्रता को बढ़ावा देना
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देखभाल कार्य लंबे समय से दुनिया भर के भौगोलिक क्षेत्रों और 
संस्कृतियों में किया गया है, घरेलू अवैतनिक और अधिक औपचारिक 
भुगतान देखभाल जिम्मेदारियों के साथ महिलाओं1 और लड़कियों पर 
अनुपातहीन रूप से गिर रहा है,और लड़कियों, अंततः उनके समग्र 
सशक्तिकरण और अधिकारों के लिए एक बाधा के रूप में सेवा कर रहा है।
 यह विशेष रूप से निम्न और मध्यम आय वाले देशों (एलएमआईसी) में 
होता है, जहां 75 प्रतिशत अवैतनिक देखभाल और घरेलू काम महिलाओं 
द्वारा किया जाता है, और जहां महिलाएं 90 प्रतिशत तक लंबी अवधि 
की देखभाल प्रदान करती हैं, आमतौर पर अवैतनिक।²  सबूत स्पष्ट हैं: 
यदि गुणवत्ता और सस्ती देखभाल सेवाएं प्रदान की जाती हैं और 
देखभाल की जरूरतों को नीति और वित्त पोषण के माध्यम से बेहतर ढंग 
से संबोधित किया जाता है, तो महिला आर्थिक सशक्तिकरण, न्याय 
और अधिकार आगे बढ़ेंगे।³  स्पष्ट करने के लिए,उच्च गुणवत्ता वाले 
चाइल्डकैअर के प्रावधान से वैश्विक लिंग वेतन अंतर 8.6 प्रतिशत 
कम हो जाएगा 4 और लंबी अवधि की देखभाल में सकल घरेलू उत्पाद 
का 2.45 प्रतिशत निवेश लिंग रोजगार अंतराल को 7.4 प्रतिशत तक 
कम कर सकता है।⁵

COVID-19 ने दुनिया भर में महिलाओं के सामने आन ेवाली चुनौतियों पर 
प्रकाश डाला और उन्हे ंबढ़ा दिया, विशेष रूप से अवैतनिक देखभाल 
कार्य से संबंधित, और सरकारों और दाताओं ने देखभाल पर प्रतिबद्धता 
बनाना शुरू कर दिया।

 

   

फिर भी, ये काफी दूर नहीं गए हंै; वैश्विक देखभाल संकट को पूरी तरह 
से संबोधित करने और एक स्थायी और समावेशी आर्थिक सुधार की 
दिशा मंे प्रगति सुनिश्चित करने के लिए निवेश बढ़ाना चाहिए और बेहतर 
लक्षित होना चाहिए। इसके एक भाग के रूप मंे, देखभाल कार्य के भीतर 
महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण के लिए अंतर्निहित संरचनात्मक 
बाधाओं पर विचार करना महत्वपूर्ण है।समाधानों को महिलाओं के लिए 
एक सक्षम पारिस्थितिकी तंत्र का निर्माण करना चाहिए, यह 
सुनिश्चित करना कि अवैतनिक देखभाल कार्य को सरकारों द्वारा 
मान्यता प्राप्त है, गुणवत्ता और सस्ती सेवा प्रावधान के माध्यम से 
कम किया गया है, और पूरे समाज मंे पुनर्वितरित किया गया है, और 
भुगतान देखभाल कार्य को अधिक सभ्य काम के साथ पुरस्कृत किया 
जाता है और श्रमिक संघों के माध्यम से प्रतिनिधित्व किया जाता है।

फिर भी, ये काफी दूर नहीं गए हंै; वैश्विक देखभाल संकट को पूरी तरह 
से संबोधित करने और एक स्थायी और समावेशी आर्थिक सुधार की 
दिशा मंे प्रगति सुनिश्चित करने के लिए निवेश बढ़ाना चाहिए और बेहतर 
लक्षित होना चाहिए। इसके एक भाग के रूप मंे, देखभाल कार्य के भीतर 
महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण के लिए अंतर्निहित संरचनात्मक 
बाधाओं पर विचार करना महत्वपूर्ण है।समाधानों को महिलाओं के लिए 
एक सक्षम पारिस्थितिकी तंत्र का निर्माण करना चाहिए, यह 
सुनिश्चित करना कि अवैतनिक देखभाल कार्य को सरकारों द्वारा 
मान्यता प्राप्त है, गुणवत्ता और सस्ती सेवा प्रावधान के माध्यम से 
कम किया गया है, और पूरे समाज मंे पुनर्वितरित किया गया है, और 
भुगतान देखभाल कार्य को अधिक सभ्य काम के साथ पुरस्कृत किया 
जाता है और श्रमिक संघों के माध्यम से प्रतिनिधित्व किया जाता है।

 

 

   

,



गुणवत्ता, वहनीय और सुलभ देखभाल की आवश्यक सेवा प्रदान 
करने में सरकारों की केंद्रीय भूमिका होती है। हालाँकि, कई देशों में 
देखभाल सेवाओं में निवेश को प्राथमिकता नही ंदी जाती है, और LMIC 
को अक्सर संसाधनों की कमी का सामना करना पड़ता है जो ऐसी 
सेवाओं के प्रावधान के लिए आवश्यक होगा, विशेष रूप से 
COVID-19 के आर्थिक प्रभावों को देखते हुए।

महिलाएं अवैतनिक देखभाल कार्य की अनुपातहीन राशि का प्रदर्शन 
करती हैं, और जिम्मेदारियों का यह असमान वितरण नौकरियों तक 
पहुंचने और बनाए रखने की उनकी क्षमता को प्रभावित करता है, 
परिणाम लंबे समय तक काम करता है, और उनके समग्र कल्याण को 
कमजोर करता है। 9,10 सस्ती गुणवत्ता वाले चाइल्डकैअर और 
एलटीसी में निवेश इस देखभाल कार्य को कम करने और पुनर्वितरित 
करने में मदद करते हैं, जबकि महिलाओं को भुगतान किए गए कार्य में 
संलग्न होन ेकी क्षमता का समर्थन करते हैं। 

देखभाल सेवाओं में निवेश न केवल लैंगिक समानता को बढ़ावा देता है 
और कल्याण का समर्थन करता है; वे एक रणनीतिक आर्थिक नीति 
निर्णय हैं जो विशेष रूप से महिलाओं के लिए विकास और महत्वपूर्ण 
रोजगार उत्पन्न करते हैं, और कर राजस्व से आंशिक रूप से ऑफसेट 
होंगे।

देखभाल सेवाओं में निवेश अधिक रोजगार पैदा कर सकता है और 
पारंपरिक बुनियादी ढांचे के निवेश की तुलना में अधिक गरीबी और लिंग 
वेतन अंतर में कमी की पेशकश कर सकता है, इस प्रकार साझा 
समृद्धि और आर्थिक विकास को बढ़ावा देता है। 

गुणवत्तापूर्ण और किफ़ायती चाइल्डकैअर प्रदान करना WEE का 
समर्थन करने का एक अत्यधिक प्रभावी तरीका है, लेकिन दुनिया भर 
में, विशेष रूप से एलएमआईसी में बड़े प्रावधान अंतराल हैं।11 वैश्विक 
स्तर पर, प्राथमिक विद्यालय की आय ुस ेकम 350 मिलियन बच्चों 
को आवश्यक देखभाल की सुविधा नही ंह,ै जिनमे ंस े80 प्रतिशत 
एलएमआईसी में हैं। इन सभी अंतरालों को पूरा करन ेके लिए कई तरह 
के व्यय की आवश्यकता होती है, कुछ देशों में सकल घरेलू उत्पाद के 
1.1 प्रतिशत से, अधिकतर उच्च आय वाले देशों में, अन्य देशों में 
सकल घरेलू उत्पाद के 14 प्रतिशत तक। इन अंतरालों को भरने से 
महिलाओं के लिए कई तरह के लाभ पैदा होंगे, जैस ेकि उच्च श्रम 
शक्ति भागीदारी, नौकरी के नए अवसर, कम वेतन अंतर और घरेलू 
आय में वृद्धि।
 

   

अवैतनिक एलटीसी जिम्मेदारियां WEE के लिए महत्वपूर्ण बाधाएं खड़ी 
करती हैं; फिर भी, चाइल्डकैअर की तुलना में, लाभ के बावजूद एलटीसी 
के आसपास कम निवेश हैं और विकलांग लोगों में से 80 प्रतिशत 
एलएमआईसी में स्थित हैं।      कुछ एलएमआईसी देशों में, एलटीसी 
सेवाओं के लिए कोई घरेलू वित्त पोषण नही ंहै, यहां तक कि जहां 
जनसंख्या तेजी स ेबूढ़ा हो रहा है।

चाइल्डकैअर और एलटीसी में डोनर निवेश अब तक सीमित और सीमित 
रहा है। उदाहरण के लिए, द्विपक्षीय विकास सहायता और बहुपक्षीय 
विकास बैंकों द्वारा वित्त पोषण दोनों के माध्यम से चाइल्डकैअर 
कार्यक्रमों और सेवाओं के लिए विशिष्ट धन दुर्लभ है, और एलटीसी 
सेवाओं के लिए दाता प्रोग्रामिंग और भी सीमित है। एक अपवाद विश्व 
बैंक की चाइल्डकेयर पहल में नया निवेश है, जो चाइल्डकैअर के आसपास 
आशाजनक सरकारी निवेश को प्रदर्शित करता है जो कुछ संदर्भों में 
चाइल्डकैअर अंतराल को भरना शुरू कर देगा।

देखभाल से संबंधित सामाजिक सुरक्षा और रोजगार और छुट्टी नीतियां 
जो लिंग-परिवर्तनकारी हैं, जैस ेभुगतान माता-पिता की छुट्टी, देखभाल 
नीति पैकेज के प्रमुख घटक हैं जो WEE परिणामों का समर्थन करते हैं। 
राज्य या नियोक्ता प्रावधान और इष्टतम कवरेज के बीच विश्व स्तर पर 
बड़े अंतर हैं, जिसमें सार्वभौमिक, मुफ्त या कम लागत वाली, 
लिंग-उत्तरदायी और गुणवत्ता सेवाएं शामिल हैं।

     

महिला आर्थिक सशक्तिकरण (WEE) परिवर्तनकारी प्रक्रिया और 
परिणाम है जो महिलाओं को अपनी वास्तविक शक्ति बढ़ाने और समाज 
में अपनी एजेंसी को मजबूत करने और कौशल, संपत्ति, संसाधनों, 
अवसरों, निर्णय लेने और सौदेबाजी की शक्ति तक समान पहुंच और 
नियंत्रण प्राप्त करने की अनुमति देता है। इस प्रक्रिया के लिए 
महत्वपूर्ण है महिलाओं और लड़कियों के लिए एजेंसी और पसंद 
सुनिश्चित करके एक सक्षम वातावरण बनाना और संरचनात्मक 
आर्थिक कारकों को संबोधित करना जो श्रम बाजार सहित लैंगिक 
समानता को बाधित करते हैं और अवैतनिक देखभाल कार्य का अधिक 
न्यायसंगत वितरण करना।

महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण की
WeProsper की परिभाषा: 

अनुसंधान संश्लेषण से प्रमुख निष्कर्ष8
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जैसा कि दुनिया COVID-19 से वापस आती है, नए संकटों और 
जनसांख्यिकीय बदलावों से निपटती है, और साथ ही महिलाओं और 
लड़कियों के लिए आर्थिक न्याय और अधिकार सुनिश्चित करने के लिए 
काम करती है, देखभाल सेवाओं पर एक नीतिगत ध्यान आवश्यक है। 
सरकारों और दाताओं की एक महत्वपूर्ण भूमिका होती है और वे नीतियों 
और निवेश रणनीतियों को डिजाइन करने के लिए व्यापक साक्ष्य-आधार 
का उपयोग कर सकते हैं जो अवैतनिक देखभाल कार्य को प्रभावी ढंग से 
पहचानते है,ं कम करते हैं और पुनर्वितरित करते हैं और इनाम और 
भुगतान किए गए देखभाल कार्य का प्रतिनिधित्व करते हैं।

निष्कर्ष

इसक ेअलावा, कार्यक्रमों में प्रमुख कारकों पर ध्यान केंद्रित करते हुए 
परस्पर आवश्यकताओं और प्रभाव आकलन को शामिल करना चाहिए, 
जो महिलाओं की क्षमता और देखभाल सेवाओं का उपयोग करने की 
इच्छा को प्रभावित करते हैं, जिसमें पहुंच, गुणवत्ता और सामर्थ्य 
शामिल है।

देखभाल कर्मियों के लिए सुरक्षा को आग ेबढ़ान ेवाले ILO सम्मेलनो ं
का समर्थन करें। सरकारों को भी नीतियों का पालन करना चाहिए और 
ILO सम्मेलनों का समर्थन करना चाहिए जो कि लिंग-समान आर्थिक 
परिणामों का समर्थन करने के लिए दिखाए गए हैं, जैस ेभुगतान मातृत्व, 
परिवार और चिकित्सा अवकाश। उदाहरणों में शामिल हैं ILO कन्वेंशन 
190, जो काम की दुनिया में हिंसा और उत्पीड़न को खत्म करने पर 
केंद्रित है, और कन्वेंशन 189, घरेलू कामगारों को बुनियादी श्रम 
अधिकार प्रदान करता है।

देखभाल की कमियों का आकलन करना और WEE पर प्रगति और 
प्रभावों को ट्रैक करना। देखभाल के अंतराल को निर्धारित करने के 
लिए, यदि पहले से नही ंकिया गया है, तो देखभाल कवरेज अंतराल, लागत 
और आर्थिक रिटर्न का आकलन उपलब्ध नीति उपकरणों का उपयोग 
करके किया जाना चाहिए जैस ेकि देखभाल अर्थव्यवस्था में सार्वजनिक 
निवेश के लिए संयुक्त राष्ट्र महिला गाइड। 15 ट्रैक करने के लिए चल 
रहे मूल्यांकन और प्रगति को मापना और सुधार के लिए क्षेत्रों का 
निर्धारण करना भी महत्वपूर्ण है और इसका उपयोग करके किया जा 
सकता है स्कोरकार्ड जैसे उपकरणों का उपयोग करके किया जा सकता है।
16 WEE परिणामों पर देखभाल कार्य के प्रभाव को निर्धारित करने के 
लिए सरकारें अलग-अलग डेटा प्रदान करके और समय-उपयोग 
सर्वेक्षण आयोजित करके प्रगति माप का समर्थन कर सकती हैं।
LMICs पर ध्यान देने के साथ कई देशों और कार्यक्रमों में आगे के 
शोध की भी आवश्यकता है ताकि प्रगति को ट्रैक किया जा सके और 
बाल देखभाल और LTC में प्रभावी और संदर्भ-विशिष्ट निवेश 
सुनिश्चित किया जा सके जो WEE को आगे बढ़ाता है।

 
नीति निर्माताओं और दाताओं के लिए सिफारिशें
उपलब्ध संसाधनो ंके भीतर चाइल्डकैअर और एलटीसी में घरेलू निवेश 
को प्राथमिकता दे।ं देखभाल के लिए समान पहुंच सुनिश्चित करने के 
दायित्व के साथ सरकारें कर्तव्य-वाहक हैं। इस प्रकार, नीति 
निर्माताओं को मौजूदा कमियों को पूरा करने के लिए चाइल्डकैअर और 
एलटीसी में घरेलू निवेश को प्राथमिकता और विस्तार देना चाहिए। इन 
निवेशों से देशों को संयुक्त राष्ट्र सतत विकास लक्ष्य (एसडीजी) के 
लक्ष्यों तक पहुंचने और सार्वभौमिक कवरेज हासिल करने में मदद 
मिलेगी, जिसका अर्थ है कि सभी के लिए गुणवत्तापूर्ण देखभाल 
सेवाएं। ऐसी सेवाएं मुफ्त या कम लागत वाली होनी चाहिए और यह 
सुनिश्चित करना चाहिए कि सबसे कम आय और सबस ेकमजोर समूहों 
की जरूरतों को पूरा किया जाए। संदर्भ-विशिष्ट हस्तक्षेप महत्वपूर्ण 
हैं, और सरकारों को प्रोग्रामिंग के मूल्यांकन पर ध्यान देना चाहिए जो 
सर्वोत्तम नीति दृष्टिकोण निर्धारित करने के लिए WEE परिणामों में 
सुधार करते हैं।

दाता निवेश के माध्यम से घरेलू देखभाल वित्त पोषण का पूरक। घरेलू 
निवेश के पूरक के लिए, विकास सहायता प्रदान करने वाले अंतर्राष्ट्रीय 
वित्तीय संस्थानों और उच्च आय वाले देशों सहित, दाताओं को WEE का 
समर्थन करने के लिए चाइल्डकैअर और LTC 
मंे निवेश को प्राथमिकता देनी चाहिए, साथ ही साथ व्यापक विकास 
उद्देश्यों को भी। दाताओं को चाइल्डकैअर और एलटीसी पर कंेद्रित 
अधिक कार्यक्रम बनाने चाहिए, जो मौजूदा कार्यक्रमों का समर्थन 
करने और सबसे कमजोर लोगों की जरूरतों को पूरा करने के लिए सरकारों 
और नागरिक समाज के साथ काम कर रहे हंै। सफल होने पर, दानकर्ता 
सभी कमियों को पूरा करने के लिए इन्वेस्ट इन चाइल्डकैअर जैसी पहल 
पर आगे बढ़ सकते हंै।

LTC और चाइल्डकैअर सेवाओं के प्रावधान में WEE पर ध्यान दें। 
परिवर्तनकारी देखभाल नीतियों को कैसे विकसित किया जाए, इस पर 
विचार करते हुए, नीति निर्माताओं को यह स्वीकार करना चाहिए कि 
देखभाल की जिम्मेदारियां महिलाओं और उन लोगों को कैसे प्रभावित 
करती हैं जिनकी वे अपने जीवन में विभिन्न बिंदुओं पर कई तरह से 
देखभाल करती हैं, जिसके परिणामस्वरूप महिलाओं के लिए जीवन भर 
की कमाई कम होती है और सेवानिवृत्ति में वित्तीय स्थिरता कम होती 
है। महिलाओं पर बोझ कम करने और जन्म से मृत्यु तक सभी आबादी 
की देखभाल और कल्याण का समर्थन करने के लिए, सरकारों को ऐसी 
नीतियों को लागू करने पर विचार करना चाहिए जो देखभाल के लिए एक 
लिंग-उत्तरदायी जीवनचक्र दृष्टिकोण को अपनाती हैं जो सार्वभौमिक 
देखभाल प्रावधान और सामाजिक सुरक्षा के व्यापक लक्ष्यों का 
समर्थन करती हैं।
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