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WeProsper एक वैश्विक गठबंधन है, जो लंैगिक 
समानता को आगे बढ़ाने, संरचनात्मक बाधाओं 
को दूर करने और आर्थिक कर्ताओं के रूप मंे 
महिलाओं और लड़कियों की आवाज और शक्ति को 
बढ़ावा देने के लिए रणनीतिक वकालत मंे स्वयं कार्य 
करके महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण (WEE) 
को बढ़ावा देता है। हम एक-साथ मिलकर वैश्विक 
नीति को सार्थक रूप से सूचित करने, WEE के लिए 
फंडिंग बढ़ाने, और महिलाओं और लड़कियों की सभी 
विविधता मंे समृद्धि का समर्थन करने के लिए एक 
नारीवादी और परस्पर दृष्टिकोण का उपयोग करके 
महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण पर वैश्विक 
साक्ष्य-आधार का निर्माण और उपयोग करने के 
लिए काम करते हंै। 
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WeProsper:  
महिलाओं       
के आर्थिक
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महिलाओं के आर्थिक 
सशक्तिकरण के लिए 
एक महत्वपूर्ण क्षण
महिलाओं का आर्थिक सशक्तिकरण (WEE) महिलाओं के 
अधिकारों, उनकी भलाई, एजंेसी, शक्ति और समानता के 
साथ-साथ व्यवसायों और अर्थव्यवस्थाओं की सफलता 
के लिए अनिवार्य है। अभी, शिक्षा और स्वास्थ्य मंे 
लंैगिक अंतर कम हो गया है, आर्थिक भागीदारी और 
अवसरों मंे लिंग अंतराल बड़ा और लगातार बना हुआ है, 
यहां तक कि COVID-19 से पहले भी। विश्व आर्थिक फोरम 
का अनुमान है कि मौजूदा दर पर इस लंैगिक अंतर को 
बंद करने मंे 276.6 साल लगंेगे। इसके अलावा, COVID ने 
महिलाओं के सामने आर्थिक सशक्तिकरण, महिलाओं की 
नौकरियों, व्यवसायों, अवैतनिक देखभाल कार्य, वित्त 
और आवश्यक संसाधनों तक पहँुच और गरीबी की दरों को  
प्रभावित करते हुए विश्व स्तर पर कठिन संघर्ष पैदा किए 
हैं।  यह WEE का समर्थन करने के लिए एक महत्वपूर्ण 
क्षण है - महिलाओं और उनके परिवारों की आजीविका 
को सुरक्षित करने के लिए, समावेशी और स्थायी 
आर्थिक सुधार सुनिश्चित करने के लिए  
और यह सुनिश्चित करने के लिए कि कहीं लैंगिक 
समानता के लिए प्रगति खो न जाए। 
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WeProsper को COVID प्रतिक्रिया के इस महत्वपूर्ण समय 
में महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण पर वैश्विक 
कार्रवाई को उत्प्रेरित करने और संयुक्त राष्ट्र के 
सतत विकास लक्ष्य और 2030 के एजेंडा को हासिल 
करने के लिए कार्रवाई के इस अहम निर्णायक दशक 
को उत्प्रेरित करने के लिए बनाया गया था। हमारा 
मानना है कि न केवल असफलताओं को रोकने के 
लिए, बल्कि दुनिया भर मंे महिलाओं और लड़कियों की 
आजीविका, अवसरों और आर्थिक न्याय और अधिकारों के 
लिए सार्थक प्रगति देखने हेतु नीति और वित्त पोषण 
का पहले से कहीं अधिक होना जरूरी है। हमारी वैश्विक 
सदस्यता मंे 30 से अधिक स्थानीय, क्षेत्रीय और वैश्विक 
नागरिक समाज संगठनों, शैक्षणिक संस्थानों, वकालत 
करने वाले संगठनों, महिलाओं के नेतृत्व करने वाले 
और नारीवादी समूहों और निजी क्षेत्र की संस्थाओं के 
विविध समूह शामिल हंै जो WEE के सभी मुद्दों पर ध्यान 
कंेद्रित करते हंै। WeProsper नीति और निधिकरण के लिए 
कठोर साक्ष्य-आधारित सुझावों से WEE के लिए रणनीतिक 
वकालत को सूचित करने हेतु हमारी सामूहिक गहराई और 
ज्ञान और अनुभव की व्यापकता का उपयोग करने के 
लिए क्षेत्रों और दुनिया भर मंे एक साथ आया है।
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WeProsper निम्नलिखित सिद्धांतों 
द्वारा निर्देशित ह:ै

एक अंतरानुभागीय, 
नारीवादी दृष्टिकोण 
को अमल मंे लाए

ं 

1

WEE की समग्र 
अवधारणा को 
एकीकृत करें  
और ऊपर उठाएं 

2

WEE के लिए 
संरचनात्मक 
और प्रणालीगत 
बाधाओं को दूर करंे 

3

निम्न और मध्यम 
आय वाले देशों मंे 
शक्ति का निर्माण 
करंे और महिलाओं की 
आवाज़ को बुलंद करंे

4

WEE में वैश्विक 
साक्ष्य-आधार 
का निर्माण 
और उपयोग करंे

5

रणनीतिक,  
साक्ष्य-आधारित 
वकालत में  
शामिल हों 

6

समावेशी और सतत 
आर्थिक और 
विकास प्रक्रियाओं 
को आसान बनाना

7

तुरंत 

जवाबदेही

8
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महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण  
के लिए एक वैश्विक गठबंधन शुरू करना
WEE के लिए WeProsper का समग्र दृष्टिकोण
WeProsper मानता है कि महिलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण को कई अलग-अलग तरीकों से परिभाषित किया गया है, 
लेकिन अक्सर, ये परिभाषाएं बहुत संकुचित होती हंै और WEE को अलग दृष्टिकोण की ओर ले जाती हंै जो संरचनात्मक 
और अधिकार-आधारित मुद्दों का पता नहीं लगा पाती हंै।  साक्ष्य स्पष्ट है: संरचनात्मक मुद्दों और समर्थन अधिकारों 
का पता लगाए बिना, WEE पर प्रगति रुक जाएगी। WeProsper WEE के लिए एक समग्र दृष्टिकोण लेता है, जो महिलाओं 
को बाजारों मंे लाने या उद्यमियों के रूप मंे उनका समर्थन करने (हालांकि ये WEE के महत्वपूर्ण घटक हंै) पर ध्यान 
कंेद्रित करने से लेकर आर्थिक परिणामों को निर्धारित करने वाले संरचनात्मक और प्रणालीगत मुद्दों को संबोधित  
करने तक लंेस का विस्तार करता है। इसमंे शामिल हैः

सामाजिक संरचनाएं: 
लंैगिक मानदंड: श्रम के लंैगिक विभाजन के संबंध मंे 
मानदंड, महिलाओं के लिए "उपयुक्त" कार्य, और 
महिलाओं की अधीनस्थ स्थिति, उनके जीवन भर मंे 
उनके कल्याण के लिए आर्थिक प्रभावों और प्रभावों 
के साथ, प्रतिष्ठित काम तक पहँुचने और लिंग-
आधारित हिंसा को कायम रखने की उनकी क्षमता को 
बाधित करती है। 

अवैतनिक देखभाल कार्य: वैश्विक स्तर पर, 'अवैतनिक 
देखभाल कार्य के लिए जिम्मेदारियों' ने 42 प्रतिशत 
महिलाओं को रखा, लेकिन केवल छह प्रतिशत पुरुष 
ही भुगतान नहीं किए गए काम के लिए बने रहे और 
महिलाओं के लिए लंबे समय तक काम करने और गरीबी 
मंे योगदान दिया। 

श्रम बाजार: 
व्यावसायिक अलगाव: भेदभाव, कानूनी प्रतिबंध, और 
अवैतनिक देखभाल और घरेलू काम के लिए अनुपातहीन 
जिम्मेदारियां महिलाओं को सीमित संख्या मंे व्यवसायों 
मंे ले जाती हंै, अक्सर अनिश्चित रोजगार मंे, वेतन, 
लाभ और काम करने की स्थिति पर नकारात्मक 
प्रभाव पड़ता है।

सभ्य काम: अधिकांश महिला श्रमिक अनौपचारिक 
क्षेत्र मंे काम करती हंै, श्रम कानूनों से सुरक्षा की 
कमी है और पंेशन, स्वास्थ्य बीमा या बीमारी की छुट्टी 
जैसे लाभों तक पहँुच नहीं है। भेदभाव और उत्पीड़न 
के रूप मंे लिंग संबंधी वेतन अंतराल प्रचलित है, जो 
उन्हंे अच्छे काम से वंचित करता है। पचास प्रतिशत 
महिलाएं अपने जीवन काल मंे कार्यस्थल पर भेदभाव, 
हिंसा और उत्पीड़न का अनुभव करंेगी।

क़ानूनी अधिकार: 
ज़मीन संबंधी अधिकार: विरासत से संबंधित कानूनों 
सहित असमान भूमि अधिकार, भूमि के स्वामित्व 
में प्रमुख लैंगिक असमानताओं में योगदान करते 
हैं, जो अक्सर आजीविका का मुख्य सहारा होता है। 
विकासशील क्षेत्रों में महिलाओं के पास 5-20%  
कृषि भूमि है। 

आर्थिक अधिकार: महिलाओं के पास आर्थिक 
समावेशन के लिए आवश्यक पुरुषों के कानूनी 
अधिकारों का केवल तीन-चौथाई हिस्सा है, जैसे  
समान काम के लिए समान वेतन और वे कुछ 
व्यवसायों में रोजगार को प्रतिबंधित करने वाले 
कानूनों का सामना करती हैं। 

व्यापक आर्थिक नीतियां: 
राजकोषीय विस्तार: WEE को बढ़ावा देने के लिए 
सरकारों से महत्वपूर्ण व्यय की आवश्यकता होती 
है, और व्यापक आर्थिक नीति के कई पहलू यह 
सुनिश्चित करने के लिए आवश्यक हंै कि कर-
निर्धारण, मौद्रिक, वित्तीय और ऋण प्रबंधन 
नीतियों सहित इन निवेशों के लिए राजकोषीय विस्तार 
उपलब्ध है।  

सामाजिक सुरक्षा: सामाजिक सुरक्षा प्रणालियों की 
संरचना यह निर्धारित करने मंे महत्वपूर्ण है कि 
क्या महिलाओं के पास उनकी आजीविका का समर्थन 
करने के लिए समान पहँुच और संसाधन हंै, विशेष रूप 
से यह देखते हुए कि कई देशों मंे, अधिकांश महिलाएं 
अनौपचारिक अर्थव्यवस्था मंे रहती हंै।  
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WEE पर वैश्विक साक्ष्य-आधार 
का निर्माण और उपयोग
WeProsper की 'क्रॉस सेक्टोरल सदस्यता' से साक्ष्य 
सृजन का खजाना मिलता है, और हम दुनिया भर की 
महिलाओं, लड़कियों और ऐतिहासिक रूप से हाशिए के 
समूहों के जीवित अनुभव के साक्ष्य के साथ अनुसंधान 
की एक विस्तृत श्रृंखला को संश्लेषित करने के लिए 
सामूहिक रूप से काम कर रहे हैं। महिलाओं का आर्थिक 
सशक्तिकरण एक पेचीदा विषय है जिसमें कई आयामों 
को समग्र रूप से देखा जाता है। इन आयामों को मापने 
और समय के साथ परिवर्तनों का आकलन करने के 
लिए मजबूत संकेतक और अंतरानुभागीय लिंग डेटा की 
आवश्यकता होती है। हमारे सदस्य बेहतर लैंगिक डेटा 
की वकालत करने के लिए प्रतिबद्ध हैं और हम WEE 
के मापन के संबंध में कठोर संवादों में शामिल हैं, जैसे                  
WEE मेज़रमेंट लर्निंग कोलैबोरेटिव।   ये प्रयास ज्ञान 
के एक समृद्ध और व्यापक निकाय का निर्माण करते 
हैं, जिससे हम अनुसंधान से नीति तक एक मूल्यवान 
सेतु के रूप में कार्य करते हैं, अनुसंधान को सुझावों में 
अनुवाद करते हैं जो नीति निर्माताओं को WEE के लिए 
सबसे अधिक प्रभावी ढंग से प्रगति में तेजी लाने में 
सक्षम बनाते हैं। 

WEE मंे प्रगति मंे तेजी लाने के 
लिए वैश्विक स्तर पर शामिल होना
हमारे समग्र, साक्ष्य-आधारित दृष्टिकोण और विविध 
सदस्यता के साथ, WeProsper देखने के नज़रिए का विस्तार 
करने और वैश्विक स्तर पर WEE पर संवाद को समृद्ध 
करने के लिए तैयार है और महिलाओं और लड़कियों के कई 
समूहों द्वारा झेले जाने वाले संदर्भ-विशिष्ट कारकों और 
अतिव्यापी असमानताओं पर ध्यान आकर्षित करता है। 
महिलाओं और लड़कियों के आर्थिक परिणामों को निर्धारित 
करने के लिए नस्ल, जातीयता, जाति, राष्ट्रीयता, 
विकलांगता, धर्म, लंैगिक झुकाव, लिंग पहचान, और उम्र, 
अन्य के बीच के तरीकों को ध्यान मंे रखना अनिवार्य है। 
हमारा वैश्विक गठबंधन क्षेत्रीय और देश के गठबंधनों 
और जमीनी संगठनों के साथ मिलकर काम करता है ताकि 
यह सुनिश्चित किया जा सके कि WEE के ये आयाम, 
साथ ही स्थानीय और देश-विशिष्ट सक्षम करने वाले 
पर्यावरणीय कारक, हमारी साक्ष्य-आधारित सुझावों और 
रणनीतिक वकालत को सूचित करंे।

WeProsper निम्नलिखित के लिए रणनीतिक समर्थन 
में शामिल है:
	● सतत और समावेशी आर्थिक प्रणालियां, जो 
प्रतिष्ठित काम और आजीविका और धन के समान 
वितरण का समर्थन करती हैं; 

	● देखभाल कार्य को मान्यता दी जानी चाहिए, 
पुरस्कृत किया जाना चाहिए, प्रतिनिधित्व किया 
जाना चाहिए और घरों और राज्य में समान रूप से 
वितरित किया जाना चाहिए;

	● महिलाओं और लड़कियों को उनकी सभी विविधता 
में समान शक्ति और निर्णय लेने के लिए कहना, 
हिंसा और शोषण से मुक्ति सहित, वे जिन आर्थिक 
गतिविधियों में भाग लेती हैं उनमें चुनाव, उचित 
मुआवजा और जो न केवल जीने के लिए, बल्कि 
फलने-फूलने के लिए भी आवश्यक है; तथा

	● नीति निर्माताओं और अंतरराष्ट्रीय संस्थानों को 
महिलाओं और लड़कियों की जरूरतों को केंद्रित 
करने और उनके सामने आन ेवाली चुनौतियों के 
लिए समावेशी, साक्ष्य-आधारित, नारीवादी, अंतर-
परिवर्तनकारी और लिंग-परिवर्तनकारी समाधानों को 
डिजाइन, लागू करने और निधि देने हेतु।
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सार्थक प्रगति 
करने के लिए  
हमसे जुड़ें
अधिक आवाजें और अनुभव इस महत्वपूर्ण समय 
में हमारी वकालत को और भी मजबूत बनाती हैं। 
WeProsper स्थानीय, क्षेत्रीय और वैश्विक नागरिक 
समाज संगठनों, शैक्षणिक संस्थानों, वकालत 
संगठनों, महिलाओं के नेतृत्व वाले और नारीवादी 

समूहों और निजी क्षेत्र के संगठनों को आमंत्रित 
करता है जो हमारे साथ जुड़ने के लिए गठबंधन के 
साझे लक्ष्य और दृष्टि मंे योगदान देने मंे रुचि रखते 
हंै! गठबंधन वाले सदस्य ईमेल पर नियमित रूप से 
जानकारी साझा करते हंै और तिमाही बुलाते हंै; हमारे 
कार्य समूह समर्थन और संदेश पर रणनीति बनाते 
हंै, सूचना और अनुसंधान साझा करते हंै और WEE पर 
अपने स्वयं के ज्ञान और क्षमता को बढ़ाते हंै। 

और अधिक जानकारी के लिए और शामिल होने के 
लिए, Kelsey Harris से संपर्क करें (kharris@icrw.org) 
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